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Ежемесячный бюллетень общероссийской Сети распространения правовой информации

Дорогие клиенты и партнеры!

Возможно, в суете дел вы 
еще не почувствовали 
предновогоднего настроения, 
но декабрь день за днем 
приближает нас к Новому году. 
По доброй традиции хочу 
поздравить вас с наступающим 
2024 годом и поблагодарить 
за доверие и сотрудничество.

Мы провожаем 2023 год 
с чувством гордости за 
проделанную работу. Для 

системы КонсультантПлюс 
каждый день готовятся новости 
и обзоры важных изменений, 
оперативно обновляются 
готовые решения, судебная 
аналитика, формы договоров 
и другие материалы. 

За год разработан и внедрен 
новый функционал, добавлены 
поисковые фильтры, 
появились новые продукты 
по разным темам. В декабре 
мы снова готовы порадовать 
вас новшествами, о них вы 
прочитаете в этом номере.

Нашими приоритетами 
по-прежнему остаются 
надежность продуктов 
и высокое качество сервиса. 

Компания «КонсультантПлюс» 
будет и дальше делать все 
возможное, чтобы вы остались 
с нами надолго.

Желаю вам встретить Новый 
год в кругу самых близких 
и любимых людей, хорошо 
провести новогодние 
праздники, отдохнуть, 
набраться сил. Крепкого вам 
здоровья, счастья 
и благополучия!

Пусть новый, 2024 год принесет 
удачу во всех добрых делах 
и начинаниях!

Дмитрий Новиков,
компания «КонсультантПлюс»



КонсультантПлюс в 2023 году
Ежедневно мы работаем над развитием системы КонсультантПлюс. Разрабатываем и внедряем новшества, 

оперативно включаем новые документы, совершенствуем инструменты. Готовим новости и обновляем тысячи 

фирменных материалов, чтобы вы экономили время и принимали верные решения.

Напомним о наших значимых разработках 2023 года

Для юристов мы выпустили три новых 
продукта с позициями судов по спор-
ным вопросам: по трудовому праву, 
корпоративному праву, по гражданско-
му процессу.

Бухгалтерам и кадровикам пред-
ставили новые улучшенные Готовые 
решения по темам, которые вызывают 
много вопросов: налог на прибыль и 
увольнение.

Для специалистов бюджетных орга-
низаций в системе появились новый 
продукт «Финансовый контроль в бюд-
жетной сфере» и новый конструктор 
учетной политики – для централизо-
ванных бухгалтерий.

Для специалистов, работающих 
с нормативно-техническими доку-
ментами, выпустили новую систему 
«КонсультантПлюс: Технические 
нормы».

Темы – налог на имущество, НДФЛ, 
ЕНС и ЕНП, договоры, поручительство, 
срок исковой давности, закупки и др. 
Видеосеминары КонсультантПлюс 
– это короткие видео-ролики (10-20 
минут) с ответами на актуальные прак-
тические вопросы.

 Лекторами выступают авторитетные 
эксперты, в том числе из профильных 
министерств и ведомств.

Свыше 20 новых 
продуктов

88 новых 
видеосеминаров

Новые справочные 
материалы

Новый 
калькулятор

297 миллионов 
документов

13 новых 
договоров

Новый профиль 
«Специалист 
по охране труда»

Новые тематические 
рассылки

Более 700 
разъяснений 
по актуальным 
вопросам

В течение 2023 г. мы несколько раз 
обновляли систему КонсультантПлюс. 
В числе новшеств:

• поиск судебной практики по исхо-
ду спора (новое поле «Результат 
рассмотрения»);

• новые поисковые фильтры в судеб-
ной практике;

• улучшение панели инструментов 
и многое другое.

Свыше 580 новых Готовых решений 
с разъяснениями для пользователей 
и более 100 обзоров по изменениям 
законодательства подготовили в 2023 г. 
эксперты КонсультантПлюс. Налоги, 
договоры, отчетность, кадровые вопро-
сы, деятельность АО и ООО, закупки, 
охрана труда – трудно назвать тему, по 
которой вы не найдете разъяснений в 
системе КонсультантПлюс.

В «Конструкторе договоров» обновлен 
интерфейс и включены 13 новых вари-
антов договоров. В том числе трудовой 
договор с бухгалтером, трудовой дого-
вор с водителем, договор купли-про-
дажи доли земельного участка, договор 
поставки продуктов питания, рамочный 
договор подряда, договор подряда с 
самозанятым и др.

Всего в «Конструкторе договоров» 
72 договора и локальных акта органи-
зации.

Профиль «Специалист по охране 
труда» – 8-й профессиональный про-
филь в КонсультантПлюс. 

Свои профили есть и для юристов, 
бухгалтеров, кадровиков, специалистов 
по закупкам, бухгалтеров бюджетных 
организаций.

5 новых тематических рассылок добав-
лены в систему КонсультантПлюс:

• строительство и недвижимость;

• охрана труда и пожарная 
безопасность;

• образование;

• ЖКХ;

• банковское дело.

Вы можете подписаться на любые из 
этих рассылок прямо из системы и полу-
чать новости на почту раз в неделю.

Есть также профильные рассылки 
для юристов, бухгалтеров, кадровиков, 
специалистов по закупкам и работни-
ков медорганизаций.

10 новых справочных матери-
алов подготовлено экспертами 
КонсультантПлюс в течение 2023 г. 
Кроме профессиональных календарей 
это, например, справочная информация 
по маркировке товаров, среднемесяч-
ной заработной плате в субъектах РФ, 
о пониженных налоговых ставках для 
ИТ-отрасли и другие материалы.

Всего в КонсультантПлюс более 300 
справочных материалов.

К калькуляторам в системе Консуль-
тантПлюс добавлен еще один – для 
расчета неустойки по договору в виде 
пеней. Калькулятор поможет самостоя-
тельно рассчитать размер неустойки.

Всего в системе КонсультантПлюс 
18 калькуляторов.

Сегодня любой специалист, которому 
нужно решить правовой вопрос, найдет 
в системе КонсультантПлюс то, что ему 
нужно. Свежие новости законодатель-
ства, актуальные НПА, консультации 
по всем интересующим вопросам, 
судебная практика, готовые решения 
по самым разным вопросам, образцы 
заполнения документов и многое дру-
гое.

Количество документов в системе 
приближается к 300 млн! А быстро нахо-
дить нужную информацию помогают 
современные технологии системы.  

Свыше 20 новых или 
улучшенных функций
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               «Специалист по охране 
труда» и другие новшества
Система КонсультантПлюс обновилась. В ней появился новый профиль, в «Документах на контроле» 

добавлены аннотации об изменениях, улучшена работа со ссылками на документы

Специалисту по охране труда
Профиль «Специалист по охране 
труда» – это еще один профессио-
нальный профиль в КонсультантПлюс. 
Выбрав его, вы получите:

• свою стартовую страницу со спи-
ском важных для специалиста по 
охране труда документов, справоч-
ной информацией и другим полез-
ным контентом;

• свою ленту новостей – с новостя-
ми по изменениям законодатель-
ства в сфере охраны труда 
и важным разъяснениям ведомств 
и судов.

Настройте КонсультантПлюс 
под свои задачи
Всего в системе КонсультантПлюс 
8 профилей:

• «Бухгалтерия и кадры»;

• «Юрист»;

• «Бухгалтерия и кадры бюджетной 
организации»;

• «Специалист по закупкам»;

• «Кадры»;

• «Специалист по охране труда»;

• «Универсальный»;

• «Универсальный для бюджетной 
организации».

Каждый профиль – это своя старто-
вая страница, новости, видеосеминары, 
специальные подсказки и результаты 
поиска, настроенные под задачи кон-
кретного специалиста организации.

Профиль легко выбрать на стартовой 
странице.

Аннотации к изменениям 
документов на контроле
Если в кодексах и востребованных 
федеральных законах, поставленных 
на контроль, произошли изменения, 
теперь вы увидите аннотацию с крат-
ким описанием сути и даты измене-
ний. Аннотации появятся во вкладке 
«Документы на контроле», где и хранят-
ся поставленные на контроль докумен-
ты. Перейти к ним можно по кнопке 
«Избранное». Не открывая документ, 
вы можете быстро узнать, что именно 
изменилось. *  Новшества доступны в офлайне. В онлайне они появятся позже.

Функция «Документы на контроле» 
автоматически проверяет изменения в 
важных для пользователя документах 
и сообщает о них: о новой редакции, 
об изменениях в тексте или статусе (о 
вступлении в силу или официальном 
опубликовании). Поставить на контроль 
можно документы федерального, реги-
онального законодательства, правовые 
акты по здравоохранению, проекты 
правовых актов, ГОСТы и другие нор-
мативно-технические акты.

На контроль можно поставить 
как весь документ целиком, так и 
его отдельные фрагменты: главу или 
статью. В случае изменений система 
КонсультантПлюс оперативно опо-
вестит об этом – на верхней панели 
появятся значок  и сообщение 
«Произошли изменения в документах 
на контроле. Нажмите для просмотра».

Новое в работе со ссылками 
на документы
Есть несколько улучшений.

Каждый профиль – это 
своя стартовая страница 
с новостями, важными 
документами и другой 
полезной информацией

Так, при копировании ссылок из 
системы для наиболее популярных 
НПА теперь используется сокращенное 
название. Например, при копировании 
ссылки на п. 3 ст. 516 Гражданского 
кодекса РФ будет указано: п. 3 ст. 
516 ГК РФ, а не ст. 516 «Гражданский 
кодекс Российской Федерации (часть 
вторая)» от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 
24.07.2023), как было раньше.

Появилась возможность копировать 
текст документа из КонсультантПлюс 
без ссылок. Для этого надо выделить 
фрагмент, который вы хотите скопиро-
вать, и нажать правую кнопку мыши. В 
появившемся меню выбрать кнопку 
«Копировать без ссылок» (вместо про-
сто «Копировать»). Также можно 
использовать сочетание клавиш 
Ctrl+Shift+C.  

Новый профиль

Аннотация 
об изменениях
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Расширение банка «Деловые бумаги» 
В базовой версии банка «Деловые бумаги» в два раза выросло число документов

Формы документов и не только 
– в банке «Деловые бумаги 
(базовая версия)»
Банк «Деловые бумаги» содержит 
формы и образцы заполнения докумен-
тов. Включает официальные формы 
(утвержденные НПА) и авторские 
формы, которые готовят эксперты 
КонсультантПлюс. Также в него вклю-
чаются тематические подборки форм. 
У банка есть две версии – базовая 
(поменьше) и обычная.

Базовая версия – самая распростра-
ненная, она входит в состав большинства 
комплектов. Формы именно из этого 
банка открываются, когда вы перехо-
дите к ним по ссылкам из фирменных 
авторских материалов КонсультантПлюс: 
Путеводителей, Готовых решений, 
Типовых ситуаций и др.

Как раз в базовую версию и были 
добавлены новые документы:

• официальные формы, утвержден-
ные основными нормативными 
правовыми актами;

• авторские формы для судебно-
претензионной работы (иски, пре-
тензии, требования и др.);

• корпоративные и договорные доку-
менты (протоколы, соглашения, 
акты и др.).

В этом банке вы найдете:

• договоры и приложения к ним;

• формы бухгалтерской и налоговой 
отчетности;

• формы статотчетности;

• первичные учетные документы;

• акты;

• заявления;

• инструкции и др.

Базовая версия «Деловых бумаг» 
включает подборки форм по теме. 
Например, оформление ежегодного 
оплачиваемого отпуска, счет фактура и 
связанные формы, оформление пере-
вода на другую работу, договоры купли -
продажи и т.д.

Подборки помогут быстро найти 
форму для конкретной ситуации и не 
тратить время на изучение разных 
вариантов одной и той же формы. Или 
в целом увидеть, какие возможны вари-
ации одной формы для разных ситуа-
ций.

Всего в банке теперь свыше 45 000 
документов.

Большинство форм доступны в Word, 

Excel и PDF. К формам дана вспомога-
тельная информация – разъяснения, 
образцы заполнения.

Авторские формы регулярно прове-
ряются на актуальность и соответствие 
законодательству.

Более 100 000 форм и образцов 
документов
«Деловые бумаги» – максимально 
полный банк с формами и образцами 
заполнения документов. Включает офи-
циальные формы и бланки (утвержден-
ные НПА), авторские формы и образцы 
заполнения документов, все тематиче-
ские подборки форм. В банке «Деловые 
бумаги» свыше 104 000 документов.

Формы 
с комментариями о рисках
Если вам важно досконально разо-
браться в заполнении форм, рекомен-
дуем наши дополнительные продукты 
«Формы с комментариями о рисках». 
У КонсультантПлюс есть 3 таких про-
дукта:

• «Формы с комментариями 
о рисках по налогам и кадрам»;

• «Формы с комментариями 
о рисках для договорной работы»;

• «Формы с комментариями 
о рисках для корпоративной рабо-
ты».

Главная особенность этих продук-
тов – все формы содержат большое 
количество примечаний, практических 
рекомендаций и предупреждений о воз-
можных рисках при подготовке доку-
ментов. Материалы помогут бухгалте-
рам, кадровикам и юристам составить 
документы для различных ситуаций, 
избежать ошибок при их составлении, 
учесть все нюансы в интересах органи-
зации.

Эти продукты не входят в состав 
комплектов и поставляются 
отдельно.  



2024 год: о каких изменениях 
важно знать специалистам
С системой КонсультантПлюс вы не пропустите важные изменения законодательства. Уже сейчас вы можете 

узнать, к чему готовиться в 2024 году

Юристу
Практически в каждой сфере деятель-
ности ожидаются изменения зако-
нодательства. Чтобы юристам было 
легче сориентироваться, эксперты 
КонсультантПлюс подготовили сразу 
несколько обзоров по разным отраслям 
права:

• «Основные изменения в ГК РФ 
в 2024 году»;

• «Основные изменения в УПК РФ 
в 2023-2024 годах»;

• «Основные изменения в КоАП 
в 2024 году»;

• «Основные изменения в УК РФ 
в 2024 году»;

• «Основные изменения в законо-
дательстве о банкротстве в 2024 
году»;

• «Основные изменения законода-
тельства в сфере торговли в 2024 
году».

Уже известно, например, что в 2024 г.:

• перестанут вносить в ЕГРН сведе-
ния о режимных объектах;

• предусмотрят подследственность 
дел по нарушениям требований к 
антитеррористической защищен-
ности объектов (территорий);

• ряд сведений для внесудебного 
банкротства физлица будут запра-
шивать автоматически, если есть 
техническая возможность;

• нормы о завещательных распо-
ряжениях распространят на Банк 
России;

• введут ответственность за наруше-
ния при работе с системой контро-
ля дорожных фондов;

• усилят ответственность в области 
производства и оборота табачной 
и никотинсодержащей продукции, 
табачных изделий и сырья для их 
производства;

• изменят нормы об ответственности 
за неоплату проезда по региональ-
ным, местным и частным платным 
дорогам.

Об этих и других изменениях читай-
те в обзорах. Все важные события нача-
ла года найдете в «Правовом календаре 
на I квартал 2024 года».

Бухгалтеру
Следующий год несет ряд изменений в 
налоговом законодательстве, которые 
могут существенно повлиять на работу 
бухгалтеров организаций и ИП. На что 
стоит обратить внимание:

• сдавать 6-НДФЛ и расчет по взно-
сам надо будет по новым формам;

• отчитаться по налогу на имущество 
организаций нужно раньше;

• в целях НДФЛ и взносов нужно 
нормировать компенсации удален-
ным и разъездным работникам;

• представители организаций, кото-
рые должны подавать электронные 
декларации, обязаны иметь элек-
тронные доверенности.

Заранее подготовиться к этим и 
другим наиболее важным изменениям, 
а также отследить появление новых 
поможет обзор «Основные изменения 
в налоговом законодательстве в 2024 
году».

Поисковый запрос: 
 НАЛОГИ 2024.

Кадровику
О каких главных изменениях 2024 г. 
важно знать кадровикам:

• до 1 января 2024 г. нужно привести 
численность иностранных работ-
ников в соответствие с их допусти-
мой долей в отрасли;

• заработает национальный стандарт 
для тех, кто хочет применять или 
уже применяет принципы ориен-
тированности на человека;

• повысят предельный воз-
раст отсрочки от армии для 
ИТ-специалистов;

• обновятся правила аттестации спе-
циалистов в ряде областей.

Подробнее – в обзоре «Основные 
изменения в трудовом законодатель-
стве в 2024 году».

Поисковый запрос: 
  ТРУДОВОЕ 2024.

Бухгалтеру бюджетной 
организации
Бухгалтерам государственных и муни-
ципальных учреждений, а также орга-
нов власти следует знать, что в 2024 г.:

• станет больше оснований для недо-
пуска к гостайне;

• внутренний финансовый аудит 
нужно будет проводить по скор-
ректированным правилам;

• сдавать 6-НДФЛ и расчет по взно-
сам надо будет по новым формам;

• отчитаться по налогу на имущество 
организаций нужно раньше.

Об этих и других важных нововве-
дениях читайте в обзоре «Основные 
изменения законодательства для бух-
галтера бюджетной организации в 2024 
году».

Поисковый запрос:   
БЮДЖЕТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 2024.  
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Первые три слова, которые вы 
увидите, – ваш девиз на 2024 год!
Мы знаем, что вам полюбились наши новогодние генераторы пожеланий, поэтому подготовили новый. Для 

кого-то это лишь игра, а кому-то, возможно, он станет счастливым пророчеством или подсказкой 

на следующий год. Первые три слова, которые увидите, и есть ваши пожелания. А еще попробуйте найти слово 

«КонсультантПлюс» и названия всех 12 месяцев года!
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